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Le sens du travail :
passé – présent – à venir
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Le travail : quel avenir ?

en amont de la crise écologique,
il y a une crise de la durabilité de nos activités économiques
qui interroge le sens du travail

ZOO
M

SUR

● l’économie sociale et solidaire (ESS)
● la responsabilité sociale de l’entreprise

(RSE)
● décroissance ou croissance verte ?


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Économie Sociale et Solidaire (ESS)
Les entreprises de l’ESS doivent poursuivre un objet d’« utilité 
sociale », reposant sur l’un des cinq types d’activité suivants : 
1) le soutien à des personnes en situation de fragilité ; 
2) la préservation et le développement du lien social et de la cohésion 
territoriale ; 
3) l'éducation à la citoyenneté ; 
4) le développement durable, la transition énergétique, la promotion 
culturelle ou la solidarité internationale,  en complément de l’une des 
trois activités d’utilité sociale précitées ; 
5) la préservation et la mise en valeur des monuments historiques et 
des sites, parcs et jardins protégés.
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Discussion

précisions : Kristina ?

des expériences à partager - par exemple SCOP ?
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Responsabilité Sociale et Environnementale
de l’entreprise (RSE)

bâtir des pratiques qui contribuent à
● la sécurité économique par la stabilité des prix, le 

plein emploi, le progrès social, 
● un niveau élevé de protection et d’amélioration 

de la qualité de l’environnement
● la lutte contre l'exclusion sociale et les 

discriminations, 
● la justice et la protection sociales, 
● l'égalité femmes-hommes, 
● la solidarité 
● la cohésion sociale

qui peuvent 
être soumise à 
certification 
(par ex ISO 
26000)
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Discussion

précisions : Kristina ?

des expériences à partager ?
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Décroissance et/ou Innovation verte ?
sobriété

Mario Draghi a été vice-président de Goldman 
Sachs pour l'Europe de 2002 à 2005, puis 
gouverneur de la Banque d'Italie entre 2006 et 
2011. Économiste de formation, il a présidé la 
Banque centrale européenne de 2011 à 2019 
avant de prendre la tête du Conseil des 
ministres en Italie (février 2021- octobre 2022). 
En septembre 2024, il remet à la Commission 
européenne un rapport très attendu sur la 
relance de la compétitivité européenne, sur 
lequel l'exécutif européen s'appuie pour son 
mandat 2024-2029.

L’un n’empêche pas l’autre ?
Discussion

rapport Draghi
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Le travail : quel avenir ?

travail et justice sociale
● Le premier âge des machines et la 

révolte des luddites (1810-1811)
au final, les machines ont généré tant de 
nouveaux emplois qu’il y en avait 
largement assez...

● ...mais est-ce que ce sera le cas avec 
les robots et l’IA ?
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Discussion

semaine de travail plus courte ?

revenu universel de base ?
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Le travail : quel avenir ?

travail et spirtualité : 
Quelle place pour la spiritualité dans mon travail ?


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